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“Por medio del cual se causa una Novedad en la ,
Planta de Personal de la Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el inciso 3° del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, el empleado con derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba por haber superado un proceso de seleccion, conservara los derechos del
empleo del cual es titular mientras supera el mismo, en caso de no superarlo
regresara al citado empleo.

En concordancia con el articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mientras se produce la calificacion del
periodo de prueba, el cargo del cual es titular el empleado ascendido podra ser
provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, para lo cual la
Administracion debera declarar la vacancia temporal del empleo, por el tiempo de

duracion del periodo de prueba establecido en e! sistema en que fue nombrado el
funcionario.

Mediante oficio de Radicado 2019020017751 del 28 de marzo de 2019, el sefior *
PEDRO MANUEL NORIEGA NORIEGA, identificado con cedula de ciudadania
71.375.485, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0471, ID Planta 0958, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA,
informo que a través de la RESOLUCION N° 152 del 06 de marzo 2019, fue
nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir de su posesion en el cargo de LIDER DE PROGRAMA (Sistemas), Posicién
30002614, Codigo 206, Grado 01, ubicado en la Direccién de Apoyo Logistico del
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN y en consecuencia solicita que mientras
dura el periodo de prueba se le conserven los derechos de carrera en el cargo del
cual es titular en el Departamento de Antioquia.

En merit6é de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0471, ID Planta 0958,
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adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de |la
SECRETARIA DE HACIENDA, a partir del 22 de abril de 2019 y por el término de
SEIS (6) meses o hasta tanto se evalué el periodo de prueba del sefior PEDRO
MANUEL NORIEGA NORIEGA, identificado con cedula de ciudadania 71.375.485,
quien fue nombrado para ejercer el cargo de LIDER DE PROGRAMA (Sistemas),
Posicion 30002614, Cdédigo 206, Grado 01, ubicado en la Direccién de Apoyo
Logistico del HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior PEDRO MANUEL NORIEGA
NORIEGA, identificado con cedula de ciudadania 71.375.485, el contenido del
presente Decreto, informandole que al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacién no es satisfactoria debera reasumir inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones legales vigentypor lo tanto, bajo nueptra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




